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Stowarzyszenie na Rzecz Chorych Dlugotrwale Unieruchomionych , Niebieski Parasol”

Lawod: opiekun medyczny

MARTA ZEGLINSKA

towarzyszenie na Rzecz Chorych

Dtugotrwale Unieruchomionych

,Niebieski Parasol powstato

w 1995 roku w Olsztynie. Organi-
zacja dziala na terenie wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego.  Stowarzyszenie
jest ukierunkowane na wspolprace z wla-
dzami samorzadowymi, Narodowym
Funduszem Zdrowia, Ministerstwem
Zdrowia, Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej oraz innymi instytucjami
panstwowymi i organizacjami pozarzg-
dowymi dziatajacymi na rzecz os6b nie-
pelnosprawnych.

Dziatalnos¢
Stowarzyszenia

Z pomocy ,,Niebieskiego Parasola“
korzysta rocznie okoto 1300 oséb niepel-
nosprawnych, obloznie chorych i w po-
desztym wieku. Sg to przewainie osoby
przewlekle chore, ktére nie kwalifikuja
sie do hospitalizacji, a wymagaja konty-
nuacji opieki pielegniarskiej, lekarskiej,
czy rehabilitacyjnej. Dziatalnoé¢ statuto-
wa Stowarzyszenia realizowana jest dzie-
ki Centrum Opieki Dlugoterminowe;
i Rehabilitacji w Olsztynie. Centrum za-
pewnia profesjonalng pielegnacje, ustugi
opiekuncze i rehabilitacje.

Za najwazniejsze cele Stowarzyszenia
nalezy uzna¢ promowanie w Polsce no-
wych form opieki nad osobami przewle-
kle chorymi, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na potrzeby 0s6b w podesztym wie-
ku oraz stworzenia wzorcowej placowki
$wiadczacej kompleksowa opieke dtugo-
terminowsq. Elzbieta Szwatkiewicz - prezes
Stowarzyszenia i zarazem Konsultant Kra-
jowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Prze-
wlekle Chorych i Niepetnosprawnych
wymienia cztery glowne kierunki dzialal-
nosci ,,Niebieskiego Parasola“. Sa to: pro-
pagowanie opieki dlugoterminowej na
wysokim poziomie, stworzenie wzorco-
wego zakladu opieki i bazy edukacyijnej
dla opiekunéw medycznych oraz jego
promocja w przyszlosci. Jak rowniez
wspieranie inicjatyw majacych na celu
poprawe jakoéci opieki dtugoterminowe;.

Wszystkie pola dziatalnosci Stowarzy-
szenia celuja w zwiekszenie aktywnosci
iyciowej i zaradnosci oséb niepelno-
sprawnych, zwiekszenia wydolnosci
opiekuniczej rodziny oraz poprawy jako-
$ci opieki zdrowotnej nad tymi osobami.
Elzbieta Szwatkiewicz zwraca uwage na
fakt, ze struktura opieki medycznej
w Polsce skupia sie na krétkoterminowej
pomocy chorym. Brak jest tradycji
i uporzadkowanych zasad postepowania
i opieki dla osob, ktore doznaly trwalego
uszczerbku na zdrowiu.

Finanse

Prezes Szwalkiewicz opowiada o pro-
blemach Stowarzyszenia z uzyskaniem
$rodkéw z funduszy unijnych i braku
wyobrazni urzednikéw kwalifikujacych
organizacje pozarzadowe do poszczegdl-
nych projektéw. Szczegdlnie bolesny jest
fakt, ze dziatalno$¢ ,Niebieskiego Para-
sola“ w wiekszo$ci przypadkéw nie mie-
$ci sig w strategii wykorzystania fundu-
szy. Skala problemu jest tak ogromna, ze
budzi strach i bezradno$¢. Zwlaszcza, ze
brakuje jakiegokolwiek skoordynowania
w tym zakresie - dodaje. Z powodu nie-
doszacowania stawek wyplacanych przez
NFZ, a po$rednio braku jednoznacznej
polityki spofecznej i zainteresowania
panstwa w temacie opieki dtugotermino-
wej prowadzone przez stowarzyszenie
Centrum Opieki Dtugoterminowej i Re-
habilitacji popadlo w dtugi. Dlatego tez
wladze Stowarzyszenia zostaly zmuszone
do restrukturyzacji statutu i powolania
spotki pod nazwa Opieka Diugotermi-
nowa, ktéra prowadzi niepubliczny za-
ktad opieki dlugoterminowej i rehabili-
tacji .

Zawod:
opiekun medyczny

Stowarzyszenie ,,Niebieski Parasol
jest w trakcie realizacji projektu otwarcia
w Karolewie domu pielegnacyjnego. Pre-
zes Stowarzyszenia podkresla, ze bedzie
to baza ksztalcenia opiekuna medyczne-

go, ktéry miatby wspomde w pracy pie-
legniarki. Jak wiadomo polskie spote-
czenstwo starzeje sig, a szkoly pielegniar-
skie maja coraz mniej absolwentéw. Dla-
tego Stowarzyszenie zaangazowalo sie
w promowanie nowego zawodu, a takze
stworzenia etosu tego zawodu, zakresu
zadan i odpowiedzialnosci.

Karolewo ma by¢ miejscem wymiany
pogladéw i doéwiadczen. Ma wyznaczaé
standardy pracy opiekunéw medycznych
i propagowaé kompleksows opieke dtu-
goterminows. To tutaj maja sie spotykaé
wolontariusze z réznych krajow i wspol-
uczestniczy¢ w unowoczeshianiu proce-
dur opieki dlugoterminowej w Polsce.
Obecnie ,,Niebieski Parasol® poszukuje
sponsoréw, ktérzy pomoga wyremonto-
waé i wyposazy¢ budynek w Karolewie.

Opieka kompensacyjna

Ksztalcenie opiekunéw medycznych
w  Karolewie bedzie ukierunkowane
przez koncepcje pielegnacji opracowang
przez Elzbiete Szwalkiewicz. Pielegnacja
kompensacyjna zostala utworzona na ba-
zie kilku teorii pielegnowania.

Opiekun medyczny jest potrzebny, aby
zapewni¢ osobom niesamodzielnym po-
moc w zaspokojeniu podstawowych po-
trzeb zyciowych i spolecznych. Z powo-
du braku pieniedzy i kadry czesto piele-
gniarkom nie starcza czasu, aby zapewnié
pacjentom ten rodzaj pomocy. Zawdd
opiekuna medycznego ma wypelnié te
luke i wskaza¢ alternatywe osobom, kté-
re trwale utracily zdrowie. Opiekuni me-
dyczni maja w przyszlosci pomédc kom-
pensowal pacjentom utracong Spraw-
no$¢, i odnalezé sie w nowej sytuacji zy-
ciowej oraz zapobiega¢ zagrozeniu powi-
ktan zdrowotnych.

Prezes Szwalkiewicz zwraca uwage na
fakt, ze od powstania ,,Niebieskiego Pa-
rasola‘ wiele sie w Polsce zmienilo. Cho¢
sq to zmiany zauwazalne z perspektywy
wielu lat, to pozwalaja mie¢ nadzieje, ze
spoleczenstwo dojrzeje do powagi tema-
tu kompleksowej opieki diugotermino-
wej.
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