ORGANIZACIE

.- Poruszajq sig wolniej, ale wiedzg dokqd
Imierzajq,

—wolniej podejmujq decyzje, ale sq one mg-
drzejsze,

—wolniej myslg, ale ich mysli sq bardziej prze-
nikliwe,

—moge gorzej widzg, ale ich wxrok biega gle-
biej,

— moze gorzej stysza, ale wiedzq czego stuchad,

— moge gorzej sobie radzq x nowoczesng techno-
logia, ale wigcej wiedzq o 2yciu.

ZARZAD ODDZIAtU OKREGOWEGO W LUBLINIE
— CYTAT Z ANKIETY zA 2006 R.

olski Zwiazek Emerytéw, Renci-
stéw i Inwalidéw (PZERil) to naj-
wieksza, funkcjonujaca od ponad
70 lat, ogdlnopolska organizacja
pozarzagdowa. Liczy ona ok. 1 min
czlonkéw, a dziata we wszystkich miastach
wojewddzkich i powiatowych, w wiekszosci
gmin i coraz liczniej na terenach wiejskich.

Struktura organizacyjna
i cele dziafalnosci

Struktura Zwigzku oparta jest na czte-
rech szczeblach. Caloécig zarzadzaja wla-
dze naczelne, tj. Zarzad Gléwny. Jednostki
terenowe dzielg si¢ kolejno na: oddziaty
okregowe, oddzialy rejonowe oraz kota te-
renowe i $rodowiskowe. Wszystkie te
ogniwa maja bardzo duza, ale nie bez-
wzgledng autonomie. Dziataja one na zasa-
dzie pelnomocnictwa otrzymanego od
wiadz centralnych.

Wsréd celéw statutowych wymieniane
sq trzy najwazniejsze obszary zwigzane z or-
ganizacjg zycia emerytow, rencistéw i inwa-
lidéw. Zwigzek dazy do poprawy ich warun-
kéw  socjalno-bytowych, zapewnia zycie
kulturalne i artystyczne oraz reprezentuje
interesy catego $rodowiska, wobec orga-
néw wiladzy publicznej i samorzadowej.

Organizacja zycia
kulturalnego

PZERIil oferuje cztonkom szeroki wa-
chlarz moziliwosci rozwoju kulturalnego
i spedzania wolnego czasu. Wsréd wielora-
kich dziatah mozna wymieni¢ m.in. organi-
zacje prelekeji, spotkan towarzyskich i dys-
kusyjnych, wieczorkéw tanecznych, czy
turniejéow szachowych. Duzg popularno-
$cig ciesza sie grupy artystyczne: zespoly
muzyczne, tworczo$é literacka oraz reko-
dzielnicza i plastyczna (np. rzezba, fotogra-
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Walka ze staro$cia i samotnoscia

JOANNA KAMINSKA

fia, hafciarstwo). W ostatnich latach wzro-
sto zainteresowanie nauka jezykéw obcych
oraz obstuga komputera i wykorzystaniem
Internetu. Wiele jednostek posiada wlasne
kluby lub $wietlice, wokot ktorych koncen-
truje sie zycie kulturalne, czesto jedyne
w danej miejscowosci.

Emeryci, rencisci i inwalidzi bardzo chet-
nie uczestnicza w réinego rodzaju wyciecz-
kach. Najczedciej sa to wyjazdy jednodnio-
we, taczace elementy turystyczne z pielgrzy-
mowaniem do miejsc kultu religijnego.
Zdarzaja sie réwniez dhuzsze wycieczki kra-
jowe i zagraniczne.

Towarzystwa zwigzkowe aranzuja ob-
chody Dnia Inwalidy i Dnia Seniora. Co-
rocznie organizowane s3 spotkania wigilij-
ne, noworoczne i wielkanocne, szczegélnie
wazne dla samotnych oséb w podesztym
wieku. Doskonaly okazja do spotkan sa
takze inne $wieta np. Dzier Kobiet, czy an-
drzejki. Uroczyscie obchodzone s okragte
rocznice pozycia malzenskiego, czy jubile-
usze urodzin najstarszych czlonkéw. Pree-
kazujemy jubilatom pigknie oprawiony list,
skierowany indywidualnie do danego ctowie-
ka, w ktérym sig pisze o jego zastugach dla oj-
cxyay, patriotyzmie, o jego pigknych latach 2y-
cia. Jestesmy bardzo czuli na pigkne stowo, kté-
re kierujemy do tych ludzi. — méwi Elzbieta
Arciszewska, Przewodniczaca Zwigzku.

Jednak najwazniejszym elementem zycia
czlonkéw Zwigzku jest mozliwosé wspdl-
nych dyskusji, bycia komu$ potrzebnym
i ucieczki przed samotnoécia. Oni sig zbiera-
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ja, sq w swoim gronie, cieszq sig jak mogq by¢
ze sobg. Nie tylko wspominajq dawne czasy,
ale oceniajq to, co sig dzieje. — dodaje pani
Prezes.

Dziatalnos¢
socjalno-bytowa

Wielu cztonkéw PZERII to osoby majg-
ce bardzo niskie dochody. Zwigzek, w mia-
re mozliwosci, stara sie wspiera¢ ich finan-
sowo, jednak fundusze zwigzkowe s3 bar-
dzo skromne (roczna sktadka wynosi 24 z}).
Zarzady jednostek terenowych staraja sie
pozyska¢ dla potrzebujacych wsparcie ma-
terialne z roznych instytucji i organizacji
rzadowych lub pozarzadowych.

Inng forma wsparcia jest, cieszace sie bar-
dzo duzym zainteresowaniem, prowadzenie
nieodplatnego poradnictwa prawnego. Porad
o zasadach pracy spolecznej osobom star-
szym 1 niepelnosprawnym, ktére czesto gu-
big sie w ggszczu przepisdw, udzielaja emery-
towani lub czynni zawodowo prawnicy.

Kolejnym, bardzo waznym elementem
dzialalnosci socjalno-bytowe;j jest, szeroko
rozumiana, opieka zdrowotna. Wiadze jed-
nostek terenowych ulatwiaja swoim czton-
kom dostep do leczenia sanatoryjnego i re-
habilitacji.

Zwigzek nie zapomina o tych, ktérzy sa
samotni i niezdolni do samodzielnej egzy-
stencji. Opiekujg sie nimi bowiem wolon-
tariusze, ktérzy robia zakupy, przygotowuja
positki itp.

Zgodnie z hastem ,,Czlowiek niepetno-
sprawny, ale pelnoprawny”’ na pomoc moga
liczy¢ takze osoby niepelnosprawne. Wia-
dze Zwigzku wplynely na rozbudowe sygna-
lizacji dzwiekowej dla oséb niewidomych
czy zwigkszeniem liczby autobuséw nisko-
podiogowych. Przedstawiciele Towarzystwa
interweniuja u wojewodéw w indywidual-
nych sprawach np. zamiany mieszkania
z wysokiego pietra, bez windy na parterowe.

Wtadze lokalne czesto wspoltpracujy ze
Zwigzkiem. Duzo gorzej jest natomiast z de-
cydentami centralnymi — Ministerstwem
Zdrowia, Ministerstwem Pracy i Polityki
Spolecznej, czy Zakltadem Ubezpieczen
Spotecznych.
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